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Govern de les llles Balears

Servei de Salut

Acord entre el Servei de Salut de les Illes Balears | el Comite de Vaga, pel qual es

desconvoca la vaga que afecta tot el personal facultatiu sanitari del nivell de llicenciat i
especialista del Servei de Salut de les llles Balears

Parts

El director del Servei de Salut de les ilies Balears, com a representant d’aquest ens,

Els representants del Comité de Vaga sotasignats.

Antecedents

1. ElI 29 de febrer de 2008, CEMSATSE va convocar una vaga que va afectar tot el
personal facultatiu sanitari del nivell de ilicenciat i especialista {independentment del
seu régim juridic) que prestds servei a centres o establiments dependents —

directament o indirectament— del Servei de Salut, i que es va desenvolupar durant els
dies 3,4, 12, 131 25 de febrer de 2008,

. Amb la finalitat d’estudiar les pretensions plantejades per CEMSATSE, es varen

constituir diferents grups paritaris de treball per avaluar la viabilitar de les exigéncies
plantejades.

3. Posteriorment i amb data entrada en el Registre del Servel de Salut de les Ilies Balears
d'11 d’abril de 2008, CEMSATSE va convocar una vaga en els mateixos termes
expressats en l'apartat primer per als dies 22, 23 24 d’abril, 7,14, 21 i 28 de maig i 4,
11, 181 25 de juny pel que fa a I’Area de Mallorca; 22,23,24,25i28 d’abril, 8,15,
22129 de maigi 5,12, 191 26 de juny per a ’Area de Menorca, 1 22, 23, 24,251 28

d’abril, 6, 13, 20 | 27 de maig 1 3, 10, 17 i 24 de juny parar I'Area d’Fivissa i
Formentera.

En la reunid del 6 de maig de 2008 entre els representants del Servei de Salut i els
representants del Comite de Vaga es va adoptar el segiient

Acord

1. Objecte iambit d’aplicacié

L'objecte d’aquest acord és regular determinades condicions de feina | determinars
aspectes dels procediments de seleccié i mobilitat que afecten al personal facultatiu
sanitari del nivell de llicenciat i especialista del Servei de Salut amb la finalitat de
desconvocar la vaga de I'11 d’abril de 2008, que afecta tot el personal esmentat.
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2. Procediments selectius i de mobilitat

2.1

2.2.

2.3.

2.4.

2.5,

2.6,

2.7.

2.8

2.9.

210,

Amb relacié a I'oferta pulblica d’ocupacid, sha de convocar en els diferents
processos el 90 % de les vacants existents.

Fls concursos de trasllats de tores les especialitats mediques d’atencid
especialitzada s’han de convocar en el darrer trimestre de 2008, En el concurs de
trasliats s’ha d'incloure el nombre minim de places establert fegalment. Les places

no cobertes o que quedin vacants després del concurs de trastiats s'han
d’acumutar a les del torn iliure.

£ls procediments selectius s’han de convocar durant el primer trimestre de 2009,
Quant als processos selectius del personal d’atencié especialitzada, el pes del
barem de marits, de la prova i de I"entrevista ha de ser dei 30 %, el 40 % iel 30 %,
respectivament. Les proves han de consistir en la resolucié d’un cas practic a
desenvolupar d’entre cinc proposats pel tribunal.

Les convocatories han d'especificar les places per centre § la prova ha de tenir lloc
a cada centre el mateix dia.

En la convocatdria de places d’Atencié Especialitzada a I’Area de Mallorca els

aspirants han d’especificar el centre al qual opten i dnicament ho poden fer per
un d’ells.

Er els procediments selectius que afectin el personal d’atencié primaria, el barem
de merits ha de tenir un pes del 40 %. $’ha de revisar la possibilitat que el pes de
la ilengua catalana pugui incrementar el barern anterior fins que arribi a un 50 %.

En el concurs de trasilats s’han d’incloure el 50 % de les places corresponents a
cada categoria de personal facultatiu. Les places no cobertes o que quedin
vacants després del concurs de trasiiats s’han d’acumular a les del torn Iliure.

La metodologia s’ha d’establir en el si del grup de trebali corresponent.

Els tribunals i les places s’han de fixar per area.
S’ha d’elaborar un pla d’estabilitat que permeti als professionals desplagats
les possibilitats segiients cas de ser desplagats:
— Accedir a una vacant al mateix centre.
—  Accedir a una vacant en un centre del mateix sector.
—  Accedir a una vacant de la mateixa area sanitaria.
Tenir prioritar a la borsa de treball per accedir a les vacants que es produeixn,

Oferta de treball en el periode en qué no es pugul ocupar plaga.
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3. Procediments d’estatutaritzacid

Quant a I'estatutaritzacié del personal de les fundacions, es fixa i'1 de julicl de 2009

per iniciar-ne el procés, una vegada finalitzats els terminis per presentar les soi-licituds
i fixades les dates dels examens.

4. Complement d’atencié continuada

4.1,

4.2,

4.3

4.4.

4.5.

En Papartat d’atencié continuada, amb efecte de 1’1 de maig de 2008 s’han

d’abonar a 23 euros per hora cada guardia de menys de 24 horesia 24 euros per
hora cada guardia de 24 hores.

També s'han d'igualar els imports de latencié primaria | de l'atencid
especialitzada.

S’ha d’incrermentar la sisena guardia i les segiients de preséncia i la novena i les
seglients localitzades en un 10 %.

S’han de fixar quatre dies especials en els qual s’han d'abonar 45 euros per hora
de guardia.

Els imports anteriors s'han de revisar amb efectes de I'1 de maig de cada any 1

basant-se en la mitjana aritmetica de les sis primeres comunitats per a les
guardies amb durada idéntica.

Fidelitzacié d’Eivissa i de Menorca

Amb relacié a la fidelitzacié d’Eivissa i de Menorca, s’han d’abonar les quantitats

anuals segiients, amb carrec als credits de productivitat variable | d’acord amb
Pantiguitat a I'illa:

Fins a 6 anys De 7 al2 anys 13 o més anys Exercici
1.000 1.700 2.400 2008
1.500 2.400 3.000 2009
2.000 3.000 5.500 2010

Les quantitats anteriors resten subjectes a revisié si s'incrementa el plus de insularitat.

6. Acumulacié de tasques d’atencid primaria

En el marc de Pautonomia de gestié que es pretén avgmentar | d’acord amb la gestid

cel

pressupost a carrec del director de equip d’atencié primaria, es reconeix
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Pacumulacié de tasques en Vatencié primaria, quan per necessitats del servei un
nrofessional hagi d’acumular les tasques d’un altre i el coordinador ho sol icit.

7. Creacié d’un nou sistema retributiu de ’atencié primaria

S’acorda treballar per crear un nou sistema retributiu de [atencid primaria en que el
pes de !a capitacid de la targeta sanitiria individual es revisi des de la primera targeta
d’acord amb ponderacions relacionades amb criteris com Pestructura d’edat, la

penositat, les caracteristiques poblacionals i la carrega de morbiditat. En aquesta linia
i mentre no s'estableixin els nous criteris s’estableix el seglient:

S'accepta augmentar el valor de la targeta sanitaria individual de pediatria,
actualment amb un valor inferior, amb guotes equivalents a les dels metges de
famitia. La quantia exacta s'ha de fixar en la Mesa Secrorial partint del criteri de

N comparar una quota de 1.500 adults a una de 1.000 pediatrics i modificant els
q coeficients corresponents.

Per tal de compensar el sobreesforg als professionals que tenen quotes majors,

s'incrementaria d’entrada el valor mitja, prenent com a referent els parametres
segiients:

a) Enel cas de medicina de familia el G2 de les targetes sanitaries individuals per

damunt de 1.500 en el 100 % del seu preu actual i en el 200 % els que superen
les 1.900.

b) Quant a pediatria el G2 de les targetes sanitaries individuals per damunt de
1.000 en el 100 % del seu preu actual i en el 200 % els que superen les 1.300.

Si, per efecte de les ampliacions de plantilles, es veuen afectats els contingents
existents, mentre no s’estableixi la nova ponderacié s’ha d’aplicar el 50%
d’'increment a partir de la targeta sanitaria individual ndmero 1.000, que no pot
ser superior a la quantitat que es percebia abans de la reduccié.

8. Personal resident

Quant a! personal resident en formacié, s’ha d’establir una addenda a I'Acord de dia
28 de febrer de 2008, que faci extensives a aquest col-lectiu les millores establertes al
punt 4 relatives al complement d’atencié continuada de forma percentual.

9. Comisstd de seguiment

S’ha de constituir una comissié de seguiment dels aspectes que fonamenten aquest
acord.




Govern de les llles Balears

Servel ele Salur

9. Efectes

Una vegada hagi estat negociat en la Mesa Sectorial de Sanitat i ratificat pel Consell
de Govern de la Comunitar autdbnoma de les lles Balears els efectes econdmics
d’'aquest Acord ho sén amb data de 1 de maig de 2008, amb Iexcepcié de les
quantitats regulades en el punt 5, que ho sén amb darta de dia 1 de gener de 2008,

Palma, 7 de maig de 2008

/Eld-%fegiar general Els representants del Com\ité de Vaga
: i



