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Seccid Ill. Altres disposicions i actes administratius
CONSELL DE GOVERN

3279 Acord del Consell de Govern de 28 de marg¢ de 2025 pel qual es ratifica I’Acord de la Mesa Sectorial

de Sanitat de 14 de marg¢ de 2025 pel qual s'aproven les indemnitzacions per despeses de manutencio
al personal que presta els seus serveis en la Geréncia del SAMU 061 en jornades de feina de 12 o0 24
hores ininterrompudes

El dret constitucional a la proteccio de la salut, regulat per la legislacio, requereix per ser efectiu disposar d'una atencid sanitaria eficag oferta
& b
per professionals qualificats i que estiguin en les condicions Optimes per a exercir les seves funcions.

Alhora, la normativa laboral i de funcid publica empara als treballadors quant als seus drets a la salut i a disposar d'unes condicions de treball
adequades. En el cas del servei sanitari, s'ha d'aplicar també el régim juridic propi, derivat la Llei 55/2003, de 16 de desembre, de I'estatut
marc dels serveis de salut, que s'adapta a les especifiques caracteristiques de les professions sanitaries i del servei sanitari-assistencial.
Finalment, estan els principis organitzatius del Servei de Salut de les illes Balears, emanats de I'exercici de la competéncia autonomica en
materia sanitaria.

Amb l'objectiu que la societat accedeixi a la millor cobertura sanitaria, el Servei de Salut de les illes Balears compta amb una série de
categories de personal sanitari especialitzat en l'atenci6 urgent, que duu a terme jornades de treball d'entre 12 i 24 hores de durada de manera
ininterrompuda. Per aix0, és complex establir una rutina horaria per satisfer les seves necessitats basiques de descans i manutencié quan estan
en el seu temps de treball.

El Servei de Salut de les illes Balears considera que han d'atendre's els requeriments especifics d'aquest personal que dona cobertura a les
urgeéncies sanitaries, que gestiona la Geréncia del SAMU 061, derivats de les caracteristiques propies del seu contingut laboral. Amb aquest
objectiu, s'ha articulat un sistema d'indemnitzacions que compensin les despeses de manutencidé en qué incorrin aquests equips de
professionals quan es trobin de servei.

En compliment del que es disposa en l'article 12.3 de la Llei 12/2023, de 29 de desembre, de pressupostos generals de la Comunitat
Autonoma de les illes Balears per a I'exercici de 2024 (actualment prorrogats), en data 20 de mar¢ de 2025 es va comunicar a la Direccié
General de Pressupostos i Finangament la memoria economicofinancera i la certificacié de disponibilitat de crédit emeses pel director gerent
del SAMU 061.

En base a l'article 80.1 de la Llei 55/2003, el 14 de marg de 2025, la Mesa Sectorial de Sanitat de les illes Balears va adoptar un acord pel
qual s'aproven les indemnitzacions per despeses de manutenci6 al personal que presta els seus serveis en la Geréncia del SAMU 061 en
jornades de treball de 12 o 24 hores ininterrompudes.

Per part seva, l'article 38 del Text refos de la Llei de 1'estatut basic de I'empleat public disposa que, perqué els acords que versin sobre
materies de competéncia dels consells de govern de comunitats autdnomes tinguin validesa i eficacia, requereixen l'aprovaci6 expressa i
formal d'aquest organ.

Per tot aixo, el Consell de Govern a proposta de la consellera de Salut, en la sessio de dia 28 de marg de 2025 adopta, entre d'altres, 1'Acord
segiient:

Primer. Ratificar 'Acord de la Mesa Sectorial de Sanitat de I'Administracié de la Comunitat Autonoma de les illes Balears de 14 de marg de
2025 pel qual s'aproven les indemnitzacions per despeses de manutencio al personal que presta els seus serveis en la Geréncia del SAMU 061
en jornades de treball de 12 o 24 hores ininterrompudes.

Segon. Ordenar que aquest acord, que figura en 1'annex, es publiqui integrament en el Butlleti Oficial de les illes Balears, i determinar que
entri en vigor el 17 de marg de 2025, independentment de la seva data de publicacio.

Palma, en les dates de les signatures electroniques (28 de marg de 2025)
La presidenta

La secretaria del Consell de Govern Margarita Prohens Rigo
Antonia Maria Estarellas Torrens
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Acord de 1a Mesa Sectorial de Sanitat de I' Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears de 14 de marg de 2025 pel
qual s'aproven les indemnitzacions per despeses de manutencio6 al personal que presta servei a la Geréncia del SAMU 061 en
jornades laborals de 12 o 24 hores ininterrompudes

Parts

Per I'Administracio, el director general de Funcié Publica, designat per la consellera de Presidéncia i Administracions Publiques, i el director
general del Servei de Salut de les Illes Balears —o les persones que deleguen—, de conformitat amb el punt 2 del Reglament d'organitzacio i
funcionament de la Mesa Sectorial de Sanitat de I'Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears, aprovat per I'Acord del
Consell de Govern de les Illes Balears de 7 de maig de 1999.

Per la part sindical, els representants de les organitzacions sindicals presents en la Mesa Sectorial que consten com a signants d'aquest acord.
Antecedents

1. El dret a la protecci6 de la salut, reconegut constitucionalment i regulat legislativament, perque sigui efectiu exigeix una adequada atencid
sanitaria prestada per professionals preparats i que estiguin en les condicions optimes per acomplir les funcions que tenen assignades. D'altra
banda, la normativa laboral i de la funci6 publica protegeix els treballadors amb relaci6 al dret a la salut i a les condicions adequades de feina.

2. En l'ambit del Servei de Salut de les Illes Balears hi ha determinades categories de personal sanitari que fan feina en jornades de 12 hores i
fins i tot de 24 hores seguides, cosa que implica que durant aquestes jornades no tenen moments de descans que els facilitin satisfer
necessitats basiques com ara la nutricio.

3. El Servei de Salut considera que cal atendre les necessitats especifiques d'aquest col-lectiu, derivades de les caracteristiques dels seus llocs
de feina. Per aixo cal proveir-lo de menus de dinar i/o de sopar, per mitja del pagament d'unes quantitats estipulades, durant aquestes
esgotadores jornades de feina, en qué necessita estar en bon estat fisic i mental.

Per tot aix0, d'acord amb l'article 80.1 de la Llei 55/2003, de 16 de desembre, de I'estatut marc del personal estatutari dels serveis de salut, i
de conformitat amb la Resoluci6 de la consellera de Salut de 8 d'agost de 2023 per la qual es deleguen diferents competéncies en matéria de
personal estatutari en els organs del Servei de Salut de les Illes Balears ens reconeixem mutuament la capacitat legal necessaria per subscriure
el segiient

ACORD
1. Objecte

L'objecte d'aquest acord és establir una indemnitzacié que cobreixi les despeses de manutencié que suporten determinades categories de
personal que presta servei al Servei de Salut de les Illes Balears i que fan feina en jornades de 12 o 24 hores sense interrupcio.

2. Ambit d'aplicacié

2.1. Aquest acord és aplicable al personal estatutari que presta servei a la Geréncia del SAMU 061 del Servei de Salut de les categories
metge/metgessa d'urgéncies d'atencidé primaria, infermer/infermera d'urgeéncies d'atencié primaria, telefonista, psicoleg clinic / psicologa
clinica personal tecnic titulat superior, técnic/técnica de cures auxiliars d'infermeria i zelador/zeladora que faci feina en jornades laborals de
12 0 24 hores ininterrompudes.

2.2. Aquest acord s'aplica aixi mateix a les successives categories de treballadors que prestin servei a la Geréncia del SAMU 061 i a les que,
per la via establerta legalment, se'ls atribueixin funcions que impliquin fer feina en jornades laborals de 12 o 24 hores seguides sense
interrupcio.

3. Suposits d'indemnitzacio

3.1. El personal inclos en I'ambit subjectiu d'aquest acord té dret a percebre una indemnitzacioé quan faci feina en la jornada establerta de 12
hores seguides i dues indemnitzacions quan la jornada sigui de 24 hores seguides.
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—=3.2. Les indemnitzacions van destinades a cobrir les despeses de manutencidé que suporti aquest personal.

|
m& Quantia i periodificacio de la indemnitzacio

ﬁ4.1. L'import de la indemnitzaci6 es quantifica en 11,41 € per dia per haver fet feina de manera efectiva en una jornada laboral de 12 hores
%ininterrompudes i de 22,82 € per dia si la jornada laboral ha estat de 24 hores ininterrompudes.
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4.2. La quantia acumulada per jornades s'abonara en un unic pagament en la nomina del mes segiient a aquell en queé s'hagi meritat.
5. Justificaci6

La percepci6 de la indemnitzacié quedara justificada automaticament quan la unitat competent comprovi que el personal ha treballat les
jornades que s'indiquen en l'apartat 3. Aportar tiquets de consumicions o altres documents justificatius de despeses no serveix per percebre la
indemnitzacio.

6. Efectes de I'acord

Aquest acord té efecte a partir del 17 de marg de 2025, independentment de la data en que es publiqui en el Butlleti Oficial de les Illes
Balears.

Com a prova de conformitat, signam aquest document.
Palma, 14 de marg de 2025

Per ' Administracio

Per les organitzacions sindicals
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