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¢Qué es SIMEBAL? El sindicato de los médicos. [JSIMEBAL cee

. o 100% Profesional PN Independiente
| } Yo ; i
% | (@  Solo Médicos y Facultativos. > Y 4 Sin ataduras politicas.
I Defendemos exclusivamente e No dependemos de ninguna
nuestros intereses, sin conflictos (R ideologia ni recibimos
con otras categorias sanitarias. ‘ subvenciones. Solo
respondemos ante ti.

Fuerza Nacional
Transparente y Cercano ‘-ig,

i . " Integrados en CESM.
Compaiieros de hospital. Formamos parte de la

)\
Somos profesionales de la "‘{ -®  Confederacién Estatal de
salud en activo resolviendo * Sindicatos Médicos,
problemas reales y cotidianos. garantizando respaldo y
fuerza a nivel estatal.

¢Qué es SIMEBAL y qué os ofrecemos?

iBienvenidos a vuestra residencia en las llles Balears! Comenzéis una etapa
fundamental en vuestra carrera y desde elSindicato Médico de Baleares
(SIMEBAL) gueremos acompanaros, asesoraros y proteger vuestros derechos
desde el primer dia.

cQué es SIMEBAL?

SIMEBAL es el sindicato100% profesional e independiente dedicado
exclusivamente a defender los intereses y derechos laborales de los facultativos
sanitarios de las Illes Balears (médicos, residentes, farmaceéuticos, psicologos y
odontdlogos).

Nos caracterizamos por:
o Independencia: No tenemos filiacion politica ni recibimos subvenciones.

e Transparenciaycercania: Somos profesionales de la salud trabajando para
resolver los problemas reales y cotidianos de nuestros compaferos
facultativos.

o Representacion nacional: Formamos parte de la Confederacion Espanola
de Sindicatos Médicos (CESM), lo que nos da fuerza y respaldo a nivel
estatal.

¢Qué ofrecemos especialmente a los Residentes?

Como residentes, sois el futuro de nuestra sanidad y vuestra proteccidn es nuestra
prioridad. Por ello, desde SIMEBAL ponemos a vuestra disposicion:



e Defensa Sindical Reforzada:Hemos firmado unconvenio de
colaboracion con la Asociacion MIR Espana disenado especificamente
para potenciar y blindar la defensa sindical de los médicos residentes en
Baleares.

e Asesoria Juridica: Contaréis con respaldo legal y asesoramiento para
cualquier conflicto, duda sobre vuestro contrato, o problemas durante
vuestra actividad laboraly guardias.

e Formacion Continua: Os ofrecemos acceso a recursos y programas de
formacion que os ayudaran a complementar vuestro desarrollo profesional
y prepararos para el futuro.

e Orientacion sobre Empleo y Bolsas: Os mantenemos informados y os
asesoramos sobre las Ofertas Publicas de Empleo (OPEs), el
funcionamiento de las bolsas de trabajo y la mejora de vuestras condiciones
laborales de cara a vuestra futura etapa como adjuntos.

e Negociacion de Condiciones: Luchamos activamente por mejorar vuestras
retribuciones, descansosyderechos laborales en las mesas de negociacion.

Tu escudo protector g SIMEBAL cen
durante la residencia.

Asesoria Formacion y Orientacion Alianza
Juridica Desarrollo de Empleo Estratégica
Defensa Legal Gratuita. Campus CESM. Tu futuro como adjunto. Convenio MIR Espafia.
Respaldo total para Acceso exclusivo a Asesoramiento Una alianza disefiada
consultas laborales, cursos acreditados, estratégico sobre bolsas especificamente para
problemas con tu preparacion de OPEs y de trabajo y blindar la defensa
contrato o conflictos un extenso banco de Ofertas Publicas de sindical de los médicos
durante las guardias. examenes oficiales. Empleo (OPEs). residentes en Baleares.

iHagamos equipo y defendamos nuestra profesion! 459

I72))

No dudéis en contactarnos para resolver cualquier inquietud.’
% iAfiliate a SIMEBAL! =/ &5 SIMEBAL cesw
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I Tu Contrato: Una Relacion Laboral Especial

(%) & ~

Personal Laboral en Formacion
(RD 1146/2006)

N\

Contrato anual, renovable por periodos

Duracion: iguales si la evaluacion es positiva.

= 4
Exclusiva y a tiempo completo. No se

Dedicacion: permite compatibilizar la residencia con
ninguna otra actividad profesional.

( 7 BV S s
Contrato estandarizado por el Ministerio

Formatos: sin anexos irregulares.
Periodo de prueba: No aplicable.

Durante tu residencia, tu relacién laboral con la Administracion (en este caso, el
Servei de Salut de les Illes Balears) es de caracter especial y esta regulada por el
Real Decreto 1146/2006. Esta relacion te otorga una serie de derechos y deberes
fundamentales para garantizar que recibes una formacién adecuada mientras
asumes responsabilidades clinicas de forma progresiva.

A continuacion, te detallo un resumen de tus derechos y deberes:
Tus Derechos como Residente

e Programa y tutorizacién: Tienes derecho a conocer el programa de
formacioén de tu especialidad y a que se te asigne un tutor que planificara,
supervisaray evaluara tu proceso de aprendizaje.

e Formaciontedérico-practica: Debes recibir unaformacién practica tutelada
que te permita adquirir progresivamente los conocimientos y la autonomia
necesarios para el ejercicio de tu especialidad.

o Responsabilidad progresiva: Tienes derecho a ejercer tu profesion con un
nivel de responsabilidad que ira aumentando a medida que avances en tu
programa. Durante tu primer ano, la supervision debe ser siempre de
presencia fisica.

e Apoyo profesional: Tienes derecho a conocer qué profesionales forman
parte de la plantilla de tu unidad, a consultarles y a pedir su apoyo siempre
que lo necesites para la atencion de los pacientes.

e Participacion y evaluacion: Tienes derecho a participar en las actividades
docentes, investigadoras, asistenciales y de gestion clinica del centro.
Asimismo, tienes derecho a una evaluacién continuada, anual y final con la
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maxima objetividad, y a solicitar la revisiéon de tus evaluaciones o prdorrogas
si fueran negativas.

o Registro de actividades: Todas tus actividades formativas y asistenciales
deben quedar registradas en el "Libro del Residente".

e Proteccién y salud laboral: Tienes derecho a la misma proteccion en
materia de salud laboral que el resto de los trabajadores del centro, y a
recibir asistencia y protecciéon institucional en el desempefio de tus
funciones. En caso de embarazo y lactancia, tienes derecho a exencién de
guardias (retribuidas) y a una adaptacién de tu puesto de trabajo.

e Garantiade plaza: Tienes derecho a no ser desposeido de tu plaza salvo por
las causas legales de extincidon del contrato o despido disciplinario.

e Representacion: Tienes derecho a estar representado en la Comision
Nacional de la Especialidad y en las comisiones de docencia del centro.
También tienes derecho a afiliarte a un sindicato.

Tus Deberes como Residente

o Dedicacion exclusiva: Tienes la obligacion de realizar todo tu programa de
formacion con dedicacion a tiempo completo. No puedes compatibilizar la
residencia con ninguna otra actividad profesional.

e Seguir instrucciones: Debes formarte siguiendo las directrices e
instrucciones de tu tutor, del personal sanitario adjunto y de los érganos de
direccion y docencia.

e Prestar servicio: Debes prestar de forma personal los servicios y tareas
asistenciales que marque tu programa formativo y la organizacién de tu
centro.

e Cumplir la normativa: Estas obligado a conocery respetar los reglamentos
y normas de funcionamiento de la institucién donde trabajas, prestando
especial atencion a los derechos del paciente.

e Usoracionalde recursos: Tienes el deber de utilizar los recursos sanitarios
de forma racional, siempre en beneficio del paciente, y evitar su uso
ilegitimo para provecho propio o de terceros.

e Régimen disciplinario: Como cualquier otro trabajador del centro, estas
sujeto al régimen disciplinario aplicable al personal estatutario de los
servicios de salud (faltas leves, graves o muy graves).

En resumen, tu etapa de Residente esta disefada para que te integres en la
actividad asistencial y de urgencias del hospital o centro de salud, asumiendo una



responsabilidad clinica gradualy siempre bajo un marco que prioriza tu aprendizaje
y supervision constante.

H H H H H SIMEBAL cesm
El equilibrio asistencial: . B
Tus Derechos y Deberes
d ) g Y
Tus Derechos - Tus Deberes -
Lo que te deben Lo que aportas
Q Asignacion de un tutor y Q Seguir estrictamente las
programa formativo instrucciones del tutor y
claro. adjuntos.
& Nivel de responsabilidad @ Prestar servicio personal
progresivo. segun el programa de tu
centro.
@ Evaluacion objetiva y
revision en caso de & Uso racional de recursos
resultados negativos. en beneficio del paciente.
& Misma proteccién en @ sujecion al régimen
salud laboral que el resto disciplinario (faltas leves,
de trabajadores. p graves, muy graves).
.




Jornada Laboral y Descansos

A lo largo de vuestra etapa de Residente, es fundamental que tengais claras cuales
son las normas que rigen vuestro tiempo de trabajo y vuestros descansos
obligatorios. Vuestra jornada se divide principalmente en jornada ordinaria y
jornada complementaria (guardias), regidas a nivel estatal por el Real Decreto
1146/2006 y aplicables en el Servei de Salut:

e Jornada Ordinaria y Dedicacion Exclusiva: Como residentes, vuestro
contrato es a tiempo completo y debéis realizar vuestro programa de
formacién con dedicacién exclusiva. No estan permitidos los contratos con
jornada a tiempo parcial, ni podéis compatibilizar la residencia con otra
actividad profesional. La duracion méaxima de vuestra jornada ordinaria no
puede exceder las35 horas semanalesde promedio en cdémputo
semestral.

Tu Jornada Ordinaria g SIMEBAL cesn

y Descanso Legal —
-O-) Horas -)O

[Final de M n I mas [Comienzo
Turno] del Siguiente
Turno]

Debe mediar un descanso continuo minimo de
Prioridad Formativa: La jornada debe 12 horas entre el final de una jornaday el
| disenarse para NO perjudlcar tu docencia. comienzo de la siguiente.

v |

35h

/ semana

) (Promedioen /&
\ OOmputo semestral)

V4 ' /\)

y
A

e Jornada Complementaria (Guardias): Estaréis obligados exclusivamente a
realizar las horas de jornada complementaria (guardias) que marque el
programa formativo de vuestra especialidad para el curso correspondiente.
Como limite legal absoluto, no podéis realizar mas de 5 guardias al mes.

o Descansos Diarios Obligatorios: Para garantizar vuestra recuperacion,
vuestra salud y vuestra capacidad de aprendizaje, entre el final de una
jornada y el comienzo de la siguiente debe mediar, como minimo,
un descanso continuo de 12 horas.

o Descanso tras Guardias (Salientes): Especificamente, después de 24
horas de trabajo ininterrumpido (ya sea de jornada ordinaria, jornada
complementaria o la suma de ambas), tenéis el derecho de realizar
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un descanso continuo de 12 horas, salvo en casos de emergencia
asistencial justificada.

o Descanso semanal minimo de 36 horas afadido a las 12 h de descanso tras final

turno. Es decir 48h semanales de descanso continuo

Las Guardias: Limites y Salientes (Jornada Complementaria)

ami E| Limite ¢ mm ' -y Libranza
Mensual I_' El Salioate Ea post-sabado

Maximo 5 Descanso tras En Baleares.
Guardias/Mes. 24 Horas. La guardia de un sébado
Maximo 5/mes (4 en Después de 24 horas de gensia L:na libranza el
Primaria). trabajo ininterrumpido HESS:

(ordinaria + guardia), es
OBLIGATORIO un
descanso continuo de
12 horas.

o Prioridad Formativa: Vuestra jornada laboral esta disefiada para asegurar

que cumplis con vuestro programa formativo. Dentro de las posibilidades de
organizacion de vuestro hospital o centro de salud, los horarios se deben
disponer de forma que el tiempo de trabajo nunca perjudigue vuestra
formaciény aprendizaje.

-

\
Respetar estos tiempos de trabajo y descanso es clave,

QI ya que constituye tanto un derecho laboral basico
2‘ ) como una garantia indispensable para la seguridad
9 de vuestros pacientes y para vuestra

propia salud laboral. g SIMEBAL

Sindicato Médico de Balears
Singicat Midic de Balears
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Tus Retribuciones

Segun las tablas salariales del Servei de Salut de les llles Balears y el marco legal
del Real Decreto 1146/2006, y el incremento salarial y ventajas de sentencias
ganadas (2,5%, y 1,5%) tus retribuciones como Residente se componen de un
sueldo base, un complemento de grado de formacién (que aumenta cada afo), la
indemnizacion por residencia, las pagas extraordinarias y el pago por las guardias
(atencidén continuada).

Aquitienes el desglose exacto de tus retribuciones:
1. Sueldo Fijo Mensual (Sueldo base + Complemento de Formacidn)

Como Residente (Grupo A1), percibirdas mensualmente las siguientes cantidades
brutas dependiendo de tu afo de residencia [1]:

e Residente de 1° afo (R1): 1.525,95 €/mes (Sueldo: 1.387,23 € + Compl.
formacion: 138,72 €).

o Residente de 2° afo (R2): 1.604,67 €/mes (Sueldo: 1.387,23 € + Compl.
formacion: 277,44 €).

o Residente de 3° ano (R3): 1.803,39 €/mes (Sueldo: 1.387,23 € + Compl.
formacioén: 416,16 €).

e Residente de 4° ano (R4): 1.942,11 €/mes (Sueldo: 1.387,23 € + Compl.
formacion: 554,88 €).

e Residente de 5° ano (R5): 2.080,83 €/mes (Sueldo: 1.387,23 € + Compl.
formacion: 693,6 €).

A esto hay que sumarle dos pagas extraordinarias al afo.
2. Indemnizacion por Residencia

Por trabajar en las llles Balears, se te afiade un plus mensual a tu ndmina fija
(correspondiente al Grupo A1):

e En Mallorca: 145,26 € extra al mes.

e En Menorca, lbiza y Formentera: 224,70 € extra al mes (hota: para
Formentera existe ademas un complemento especifico especial muy
superior).

10



Retribuciones I:
Anatomia de tu NOmina

Indemnizacién Mallorca:
por Residencia 145,26 €/mes

Complemento de Formacion

Aumenta cada afo.
R1:138,72 € =» R5: 693,6 €

Menorca/lbiza/Formentera:
224,70 €/mes

*Formentera cuenta con un complemento
especifico especial adicional.

Sueldo Base
1.387,23 €

(Fijo para todos los MIR) Ademas hay dos

pagas extras anuales

3. Retribucion por Guardias (Atencion Continuada)

El precio de la hora de guardia de presencia fisica varia segun tu ano de residencia
y el dia en que la realices. Se abonan de la siguiente manera:

e R1:
o Diaslaborables: 19.29 €/hora.
o Sabados, domingos y festivos: 21.21 €/hora.
o Dias especiales (24, 25, 31 dicy 1 ene): 42.42€/hora.
e R2:
o Diaslaborables: 21.07 €/hora.
o Sabados, domingos y festivos: 23.18 €/hora.
o Dias especiales: 43.35 €/hora.
e R3:
o Dias laborables: 23.49 €/hora.
o Séabados, domingos y festivos: 25.84 €/hora.
o Dias especiales: 51.67 €/hora.
e R4yR5:

o Dias laborables: 25.90 €/hora.

o Sabados, domingosy festivos: 28.48 €/hora.
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o Dias especiales: 57 €/hora.

Nota importante sobre las guardias: Si superas las 4 guardias al mes, a partir de

la 52 guardia el precio de la hora aumenta un 25%.

Retribuciones Il: El Valor de tus Guardias

Las Primeras 4
Guardias

A partir de la 52
Guardia

Dias Laborables

7

Sabados, Domingos y Festivos

R1 (19,29 €/h) - R4/R5 (25,90 €/h)

\

Sébados/Festivos:
R1 (21,21 €/h) = R4/R5 (28,48 €/h)

7

Dias Laborables

Séabados, Domingos y Festivos

R1 (24,11 €/h) = R4/R5 (32,37 €/h)

L

Sébados/Festivos:
R1 (26,51 €/h) = R4/R5 (35,60 €/h)

J

Dias Especiales (24, 25, 31 Dic y 1 Ene): Se pagan a mas de 42€/h para R1 y casi 57€/h

para R4/R5.
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Tu Formacioén paso a paso
Introduccion

Tu etapa como Residente se articula mediante una relacion laboral de caracter
especial cuyo objetivo primordial es que adquieras las competencias,
conocimientos y habilidades propias de tu especialidad. Este proceso de formacion
tedrico-practica esta disenado para que te integres en la actividad asistencial y de
urgencias de tu centro, asumiendo gradualmente la responsabilidad necesaria para
ejercer tu profesion de forma auténoma al finalizar el programa.

Figura del tutor

El tutor principal es una pieza clave en tu residencia. Se trata de un especialista en
servicio activo, debidamente acreditado, que tiene la misiéon fundamental de
planificar, gestionar, supervisar y evaluar de forma activa todo tu proceso de
ensefanzay aprendizaje.

e Acompanamiento: Salvo causa justificada, tendras el mismo tutor a lo largo
de todo tu periodo formativo.

e Dedicacion: Para garantizar una tutorizacion adecuada y personalizada, tu
tutor tendra asignados a un maximo de 4 residentes.

e Entrevistas: Tu tutor mantendrda contigo un contacto continuo vy
estructurado a lo largo del afio para hacer seguimiento de tu progreso.

Supervision y responsabilidad progresiva

El sistema de Residencia se fundamenta en laasuncion progresiva de
responsabilidades clinicas y en un nivel de supervision decreciente a medida
que adquieres las competencias de tu especialidad.

o Residentes de primer ano (R1): Durante este primer ano, la supervision
debe ser siempre de presencia fisica. Esto implica que los especialistas
(adjuntos) tienen la obligacién legal de visar y firmar por escrito las altas,
bajas y demas documentos relativos a las actividades asistenciales en las
que tu intervengas.

e Apoyo continuo:Tienes derecho a conocer en todo momento qué
profesionales estan presentes en la unidad en la que prestas servicios y a
solicitar su apoyo y consulta cuando lo necesites para garantizar la
seguridad del paciente.
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Sindicato Médico de Balears
Sindicat Medic de Balears

La Escalera de la
Responsabilidad y
Supervision

( —— —
o ,

R4 & R5 - Seniority

Ejercicio Auténomo. Practica clinica con nivelJ

&

f

o

#

de responsabilidad inherente al especialista,
culminando el programa formativo.

‘ R2 & R3 - La Transicion

Supervisién Decreciente. Mayor autonomia
clinica, pero con respaldo consultivo inmediato.
Derecho a consultar a los profesionales de plantilla
sin que implique abandono del puesto.

R1 - El Primer Afio 3 ‘
Rotaciones Externas: Tienes

‘ Supervision de Presencia Fisica. El adjunto derecho a periodos formativos en

debe estar presente. Los informes de alta, otros centros para completar areas
bajas y documentos clinicos deben estar

A 4 fid no previstas en tu hospital.
visados por escrito por un especialista.

Rotaciones externas

Las rotaciones externas son aquellos periodos formativos que realizas en centros o
dispositivos que no estan previstos en tu programa oficial ni en la acreditacion de
tu unidad docente.

e Requisitos y duracién: Deben ser propuestas por tu tutor a la comision de
docencia para complementar tu aprendizaje, realizandose preferentemente
en centros de reconocido prestigio. Como limite, no pueden superar los 4
meses continuados dentro de un mismo ano, ni sumar mas de 12 meses en
el conjunto de tu residencia.

o Retribuciones: Tienes derecho a que tu gerencia de origen te mantenga
integramente el sueldo, incluyéndose el pago de las guardias (atencion
continuada) que realices durante la rotacién, ademas de tener derecho al
abono de los gastos de viaje generados por el desplazamiento.

Evaluaciones

El proceso de evaluacion es fundamental para medir tu aprendizaje y se divide en
tres tipos principales:

e Evaluacion formativa (continuada): Se realiza en el dia a dia mediante
entrevistas con tu tutor, informes de rotaciones y tu participacion en cursos
del plan transversal. Su herramienta principal es la Plataforma Docentis,
un documento obligatorio e individual donde debes registrar toda tu
actividad.

e Evaluacion anual: Al finalizar cada ano, el comité de evaluacion calificara
tus competencias.

14



o Puede ser Positiva (pasas al curso siguiente) o Negativa.

o Sies Negativa Recuperable por insuficiente aprendizaje, dispondras
de los 3 primeros meses del afo siguiente para recuperar sin que
aumente tu tiempo global de residencia. Si es por imposibilidad de
prestar servicios (bajas, permisos) por mas de un 25% de la jornada,
se prorrogara el contrato el tiempo exacto necesario.

o Si es Negativa No Recuperable, conlleva la extincion de tu contrato
de residente.

Evaluacion final: Al concluir tu dltimo afno, se verifica si has adquirido las
competencias para ser especialista. Puede ser Positiva (obtienes el
titulo), Positiva destacada (si tu media supera el 7,5) o Negativa. En caso de
evaluacion negativa, siempre tienes el derecho a solicitar una revisién ante
la Comision Nacional de la Especialidad.
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Embarazo, Lactancia y Cuidado del Menor

Conciliar la etapa de residente con la maternidad o la paternidad es un derecho

protegido. A continuacién, os resumimos vuestra situacién legal, permisos y

derechos para gue podais planificaros con total tranquilidad. Por cierto muchos de

ellos conseguidos por SIMEBAL:

1. Durante el Embarazo (Gestacion)

Exencion de guardias y adaptacion: Tienes el derecho fundamental a la
exencion de realizar guardias durante el embarazo, con la garantia legal de
que seguiras cobrando la retribucion econémica correspondiente a las
mismas. Ademas, tienes derecho a que se evallen los riesgos y se adapte tu
puesto de trabajo.

Examenes prenatales: Dispones de permiso retribuido por el tiempo
indispensable para asistir a examenes prenatales y a técnicas de
preparacion al parto que deban realizarse dentro de tu jornada laboral.

Permiso previo al parto: Tienes derecho a un permiso por gestacion
integramente retribuido que inicia el primer dia de la semana 37 de
embarazo (o la semana 35 en caso de gestacién multiple) y finaliza en el
momento del parto.

2. Permiso por Nacimiento (Madre Biolégica y Otro Progenitor)

Tanto la madre biolégica como el otro progenitor tienen exactamente los mismos

derechos de duracién para el permiso por nacimiento.

Duracidn total: Disponéis de 19 semanas de permiso, que ascienden a 32
semanas en los casos de familias monoparentales. El tiempo se amplia
adicionalmente en caso de parto multiple, discapacidad del menor o si el
recién nacido requiere hospitalizacion tras el parto.

Como se distribuye:

o Las6 primeras semanas posteriores al parto son de descanso
obligatorio, ininterrumpido y a jornada completa para ambos.

o Las11 semanas siguientes podéis distribuirlas a voluntad, en
periodos semanales, de forma acumulada o interrumpida hasta que
el bebé cumpla 12 meses.

o Las 2 semanas restantes se pueden tomar en periodos semanales
hasta que el hijo cumpla 8 afos.

3. Durante la Lactancia
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Exencion de guardias retribuidas: Al igual que en el embarazo, durante la
etapa de lactancia natural tienes derecho a solicitar la exencidn de realizar
guardias manteniendo intacto el cobro de dicho complemento.

Permiso de lactancia (hasta los 12 meses): Tienes derecho a ausentarte 1
hora diaria del trabajo, o bien sustituirlo por una reduccion de media hora al
inicioy final de la jornada. Ademas, puedes elegir acumular estas horas en
jornadas completas de descanso (calculadas de forma proporcional a los
dias de trabajo efectivo) para disfrutarlas del tiron tras la baja por
nacimiento. Es un derecho individual y no transferible, por lo que pueden
tomarlo ambos progenitores simultaneamente.

Maternidad, Lactancia y Conciliacion

$ SIMEBAL cesm
-

Sindicalo Médice de Balears
Sindicat M2aic de Balzars

Embarazo

Exencion de Guardias Retribucion Garantizada Adaptacion del Puesto

Las médicas residentes Esta exencion NO conlleva
tienen derecho a solicitar la una penalizacién econémica.
exencion de realizar jornada

Derecho a adaptacion de las
condiciones de trabajo y del
entorno hospitalario para
proteger integralmente la
salud de la madre y el bebé.

complementaria (guardias) Tienes garantizado el cobro
durante el embarazoy el del prorrateo de las guardias
periodo de lactancia. de las que has sido eximida.

é. Lo

4. Cuidado del Menory Conciliaciéon Familiar

Reduccion de jornada: Tenéis derecho a reducir vuestra jornada laboral
(hasta un maximo del 50%) para cuidar de un hijo menor de 14 anos. Esta
reduccién conlleva la disminucion proporcional del salario, aunque si el
menor tiene entre 0 y 3 afios, existen bonificaciones que incrementan la
parte cobrada.

Permiso de 8 semanas (no retribuido): Disponéis de un permiso sin sueldo
de hasta un maximo de 8 semanas, que podeéis tomar de forma continua o
discontinua para el cuidado del nifio hasta que cumpla los 8 afios de edad.

Enfermedad y visitas médicas: Contais con el derecho de ausentaros el
tiempo indispensable para acompafar a vuestros hijos menores a visitas
meédicas pediatricas o a urgencias hospitalarias. Asimismo, hay reducciones
de jornada especificas e integramente retribuidas (de hasta el 99%) para el
cuidado continuo de un menor que padezca cancer u otra enfermedad grave.
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Nota formativa importante para vuestro contrato de residente: Dado que el
contrato de residencia tiene como fin principal que adquirdis conocimientos y
competencias, si la suma de estas suspensiones de contrato y permisos hace que
no podais prestar servicios por mas de un 25% de la jornada anual, no perdéis
vuestro derecho a formaros. Sencillamente se os autorizara una prorroga del
contrato de residencia por el tiempo exacto necesario para completar vuestro
programa formativo y poder ser evaluados de manera justa y positiva.
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Todo sobre tus Vacaciones Anuales

Durante tu residencia, el disfrute de tus vacaciones es un derecho fundamental que
debe compatibilizarse siempre con el cumplimiento de tus programas de docencia
y las necesidades asistenciales de tu servicio.

Aquitienes en exclusiva toda la normativa sobre como funcionan tus vacaciones en
el Servei de Salut:

1. Duracion y Periodo Ordinario

Dias de disfrute: Tienes derecho a 22 dias habiles de vacaciones retribuidas por
cada ano natural completo de servicio activo [3, 4]. Si tu contrato dura menos de un
ano, te corresponderan los dias proporcionales al tiempo trabajado.

Fechas de disfrute: El periodo ordinario para coger las vacaciones abarca del 1 de
junio al 30 de septiembre. No obstante, las gerencias pueden aprobar otros
periodos dependiendo de las necesidades de cada unidad.

Fuera de periodo: Se puede autorizar el disfrute fuera de este periodo ordinario si
las necesidades del servicio lo permiten (cualquier denegacidon debe ser motivada).

2. Fraccionamiento y Planificacion

Como tomarlas: Las vacaciones deben disfrutarse preferentemente de forma
ininterrumpida. Si decides fraccionarlas, la suma total debe ser de 22 dias habiles
y, al menos, uno de los periodos debe ser de un minimo de 5 dias habiles
consecutivos.

Plan de vacaciones: El plan de vacaciones de cada unidad debe aprobarse antes
del 1 de mayo.

Conflictos de fechas: El plan debe intentar compatibilizar las preferencias de
todos los companeros; si no hay acuerdo, se sorteara el mes en disputa y se
establecera un sistema rotatorio para los afos siguientes.

3. Interrupcion y Proteccion de tus Vacaciones

Este es uno de tus derechos mas importantes. Tus vacaciones se interrumpeny no
pierdes los dias si antes de iniciarlas o durante el disfrute de las mismas te
encuentras en alguna de estas situaciones:

Incapacidad temporal (baja laboral).
Permiso por nacimiento (maternidad/paternidad).

Riesgo durante el embarazo o la lactancia. Tendras derecho a un crédito de dias
equivalente al tiempo que hayas estado de baja, el cual podras disfrutar una vez
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finalizada esa situaciéon. Puedes hacer efectivos estos dias aunque haya terminado
el ano natural al que correspondian, siempre que no superen los 18 meses desde
el ano en que se originaron.

4. Supuestos Especiales y Reducciones

Guardias y turnos: El periodo de vacaciones no modifica el numero de jornadas
complementarias (guardias) o turnos que te correspondan segun tu jornada anual
ponderada.

Permisos sin sueldo: Si durante el afio solicitas un permiso no retribuido (como el
permiso por asuntos propios o una excedencia), esto implicara lareduccion
proporcional de tus dias de vacaciones.

Sindicato Médico de Balears

| $ SIMEBAL cesm | Todo sobre tus Vacaciones Anuales
p

Sindicat Madic de Balears —— Guia rdpida para Residentes ——
m o Duracién y E @ Fraccionamiento y e Interrupcion y 0 Supuestos
[wennn periodo ordinario B planificacion proteccion especiales
= = N
i . :eferey;‘ememe, de forma i No pierdes tus vacaciones si hay: i

® 22 dias habiles retribuidos/afio ininterrumpida * Las vacaciones no cambian

ho_ Incapacidad temporal

® Proporcional si trabajas menos de 1 afio ® Sise fraccionan: total 22 dias guardias ni turnos
; I o Al menos un bloque de 5 dias B Nacimiento
* Periodo ordinario: 1 junio - e & 4
30 ek hébiles consecutivos ® Permisos sin sueldo o
septiembre . Riesgo en embarazo : .
P ® Plan de la unidad antes del é ollacgtancia excedencia reducen los dias
e Fuera de periodo: posible si 1 de mayo de forma proporcional
el servicio lo permite . $| hay conﬂlcto:l sorteo y e Se recuperan después
sistema rotatorio e Limite: hasta 18 meses

Se recuperan después

22 dias 1 junio.- Plan antes No pierdes
habiles retribuidos/afio 30 septlembre del1de mayo €sos dias
Periodo ordinario Planificacién de la unidad

J
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Otros Permisosy Licencias

Ademas de los permisos vinculados a la maternidad, paternidad y lactancia,
durante turesidenciatienes derecho a solicitar una serie de permisos para conciliar

tu vida personal, familiar y formativa.

A continuacion, te detallo de forma esquematica los permisos mas relevantes a los

que tienes derecho:

1. Dias de Libre Disposicion ("Moscosos")

Duracion: Tienes derecho a6 dias por cada afo natural (o la parte
proporcional si el contrato es menor a un ano).

Aviso: Deben solicitarse, por regla general, con una antelacion minimade 15
dias habiles.

2. Matrimonio o Pareja de Hecho

Duracion: 15 dias naturales consecutivos.

Detalles: Puedes tomarlos inmediatamente antes o después de la fecha del
enlace/registro, y cabe la posibilidad de dividirlos en dos periodos
ininterrumpidos.

3. Fallecimiento de un Familiar

La duracién depende del grado de consanguinidad/afinidad y de si necesitas

desplazarte:

Familiares de 1° grado (padres, hijos, suegros, yernos/nueras): 3 dias
habiles si es en la misma localidad, o5 dias habiles si es en distinta
localidad.

Familiares de 2° grado (hermanos, abuelos, nietos, cufiados):2 dias
habiles en la misma localidad, o 4 dias habiles en distinta localidad.

4. Accidente, Enfermedad Grave, Hospitalizacion o Cirugia (con reposo)

Familiares de 1° grado o personas convivientes (en el mismo domicilio y
que requieran tu cuidado): maximo 5 dias habiles.

Familiares de 2° grado: maximo 4 dias habiles.

Nota: El justificante médico debe certificar la hospitalizacién o, en caso de
cirugia sin ingreso, indicar expresamente los dias de reposo domiciliario
necesarios.

5. Traslado de Domicilio Habitual (Mudanza)
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e Duracidon: 1 dia habil si te mudas dentro del mismo municipio, o 3 dias

habiles si el traslado implica cambiar de municipio.

6. Examenes, Formacion y Consultas Médicas

e Examenes finales o pruebas de aptitud oficiales: Tienes derecho
al tiempo indispensable (incluye las horas de la prueba que coincidan con
tu turno laboral y el tiempo necesario para el desplazamiento).

e Asistenciaacursos de formacion: Hasta un maximo de 40 horas al affo en

horario laboral para cursos acreditados o impartidos por el Servei de Salut.

e Consultas médicas: El tiempo indispensable para acudir a tus propias

citas, o para acompafar a hijos menores, familiares dependientes o
personas con discapacidad a tu cargo.

7. Deber Inexcusable Publico o Personal

e Duracion: Eltiempo indispensable (generalmente limitado a 4 horas salvo

justificacién extra) para realizar tramites obligatorios que no pueden hacerse

fuera del horario laboral, como citaciones judiciales, renovacién del DNI o

del pasaporte.

8. Permiso por Asuntos Propios (No Retribuido)

e Duracion: Hasta un maximo de 3 meses anuales.

o Efectos: Durante este tiempo no se percibe sueldo, y conlleva una

reduccién proporcional en tus dias de vacaciones, de libre disposiciény en

las pagas extraordinarias. Su concesion esta subordinada a las necesidades

del servicio.

GUIA RAPIDA DE OTROS PERMISOS Y LICENCIAS

PARA RESIDENTES EN ILLES BALEARS

Nota Informativa: Concilia tu vida personal, familiar y formativa (SIMEBAL)

=!s 1. DIAS DE LIBRE
DISPOSICION
b ("MOSCOSO0S")
Duracion: 6 dias por ano
?’ natural (o proporcional)
Aviso: Solicitar con

A antelacion minima de
1S dias habiles

DE DOMICILIO = ='?

s\ 5.TRASLADO =0 &

HABITUAL
(MUDANZA)

Duracién: 1 dia
) —> (mismo municipio)
— 3 dias (distinto)

*Consulta a tu delegado SIMEBAL

=, 2. MATRIMONIO O
QC) PAREJA DE HECHO
=1 Duracién: 15 dias naturales
::{@) consecutives
« Antes o después del
enlace, se rueden dividir
en dos periodos
ininterrumpidos

ad 8

e 6 EXAMENES, FORMACION
E Y CONSULTAS MEDICAS~ ©

« Examenes: Tiempo indispensable
(horas de prueba + desplazamiento)
* Formacién: Hasta 40 horas/afio en

horario laboral (cursos acreditados
o Servei de Salut)

 Consultas: Tiempo indispensable
(proplag 0 para acompanar familiares
acargo,

&5 SIMEBAL cesm
8 T

.*.%. 3. FALLECIMIENTO ¥/
%" DEUNFAMILIAR

municipio | (distinto

Familiares de 1° grado

(Padres. hijes, suegros,
yernos/nueras);

= o
Familiares de 2° grado 2dias  4dias

(Hermanos, abuelos, i
nietos, cufiados): (mismo)  (distimo)

3dias  Sdias
municipio)  (distinto)

7. DEBER
INEXCUSABLE

A
&
—— \ PUBLICO O PERSONAL

 Duracién: Tiempo indispensable
(méx. 4h, salvo causa justificada)

 Tramites obligatorios includibles
g:lt:;ciones judiciales, DNI/Pasaporte,
c.

4. ACCIDENTE, ENFERMEDAD
GRAVE, HOSPITALIZACION

O CIRUGIA (con reposo) %@1
X))

Familiares de 1° grado
o convivientes:

5 dias habiles

ELIECECEPALTER O 4 dias habiles

El justificante médico debe
certificar hospitalizacion o dias
de reposo domiciliario

8.PERMISOPOR =
ASUNTOS PROPIOS |
(NO RETRIBUIDO)

Duracion: Maximo de 3 meses anuales

Sin sueldo; reduccién proporcional de
vacaciones, moscosos y pagas extra

Subordinado a necesidades
del servicio

DESTINADO A RESIDENTES
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Incapacidad Temporal (Baja Laboral) y Riesgos
Laborales

A lo largo de vuestra formacion, es posible que os enfrentéis a problemas de salud
o situaciones en el entorno de trabajo que requieran una baja médica o la
intervencioén del servicio de prevencion. A continuacién, os detallamos vuestros
derechos y los pasos a seguir en materia de Incapacidad Temporal (IT) y Riesgos
Laborales:

1. Situacion de Incapacidad Temporal (IT / Baja Laboral)

Si necesitais solicitar una baja médica (por enfermedad comun, accidente de
trabajo o enfermedad profesional), contais con una serie de derechos que protegen
tanto vuestro salario como vuestra formacion:

e Retribuciones al 100% (jIncluyendo el promedio de guardias!): Gracias a
SIMEBAL una mejora histdrica efectiva a partir del1 de junio de 2025,
durante vuestra baja percibiréis un complemento que os garantiza el 100 %
de las retribuciones que cobrabais antes de la situacion de incapacidad. Lo
mas importante de esta medida es que este 100% incluye la media de lo
percibido en los seis meses anteriores en concepto de
guardias (atencidon continuada).

e Interrupcion de las vacaciones: Si os encontrais de baja antes de iniciar
vuestras vacaciones o la baja sobreviene mientras las estais disfrutando, el
periodo vacacional se interrumpe. Tendréis derecho a recuperar esos dias
no disfrutados una vez finalizada la baja.

e Recuperacion del tiempo formativo: Vuestro aprendizaje esta garantizado.
Si la suma de las bajas o0 suspensiones de contrato supera el 25% de la
jornada anual de ese curso (unos 3 meses), se autorizara una prorroga de
vuestro contrato de residencia por el tiempo exacto necesario para que
completéis el programa y podais ser evaluados.

2. Salud y Riesgos Laborales

Como residentes, tenéis el derecho fundamental a recibir la misma proteccion en
materia de salud laboral que el resto de los trabajadores del centro en el que
prestais servicios.

Para garantizar esta proteccién, debes acudir o contactar con la Unidad de
Prevencion de Riesgos Laborales (UPRL) de tu centro si te encuentras en alguna
de las siguientes circunstancias:
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Accidente laboral: Ante cualquier lesién o percance sufrido durante tu
jornada.

Agresion fisica o verbal: En caso de sufrir algun episodio de violencia por
parte de pacientes, familiares u otros.

Embarazo y lactancia: Para que evallen los riesgos de tu puesto, tramiten
la exencion de guardias (que seguiran siendo retribuidas) o recomienden la
adaptacion de tu puesto o la suspension del contrato por riesgo.

Adaptacion del puesto de trabajo: Si por motivos de salud necesitas que
tus tareas o tu entorno sean evaluados y adaptados.

Violencia de género: Para activar los protocolos de proteccién y asistencia
correspondientes.

Acoso laboral o sexual: Ante cualquier situacién de acoso, para la cual
existe unavaloracion individualizada y especifica (como el protocolo PACO).
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El programa de Accidén Social del Ib-Salut

Como parte de las recientes mejoras sociolaborales conseguidas por SIMEBAL
mediante los Acuerdos del Pacto Sindical, existe una excelente noticia para todos
los que os encontrais en periodo de Formacién Sanitaria Especializada: el personal
residente ha sido incluido expresamente como beneficiario del fondo de
Accion Social del Ib-Salut.

Hasta hace poco, los residentes no teniais acceso a estas ayudas, pero ahora
podéis beneficiaros de ellas para compensar diversos gastos personales y
familiares.

¢Qué ayudas puedes solicitar?

Como residentes, ahora tenéis derecho a acceder a este programa, que engloba
subvenciones econémicas para cubrir los siguientes gastos:

e Salud dental y optica: Se incluyen ayudas econdmicas especificas
destinadas a subvencionar los gastos derivados de la atencién dental y
Optica.

e Asistencia sanitaria y farmacéutica: El fondo también engloba ayudas
para compensar econdmicamente los gastos derivados de la asistencia
sanitaria generaly la compra de productos farmacéuticos.

o Estudios universitarios oficiales: Tenéis derecho a solicitar ayudas
destinadas a sufragar los gastos derivados de la matriculacion y realizacion
de estudios universitarios oficiales.

Este logro es un paso muy importante para equiparar vuestros derechos sociales
con los del resto de profesionales estatutarios.

NUEVO DERECHO ADQUIRIDO

FONDO DE ACCION SOCIAL DEL IB-SALUT: AHORA TAMBIEN PARA RESIDENTES

Un logro histérico del Pacto Sindical alcanzado por SIMEBAL. Ya eres beneficiario expreso
de las ayudas economicas para compensar tus gastos personales y familiares.

Salud Dental y Optica Sanidad y Farmacia Estudios Universitarios

Ayudas economicas directas para Compensacion economica para Subvenciones destinadas a sufragar
subvencionar los gastos derivados gastos de asistencia sanitaria los gastos de matriculacion y
de tu atencion dental y optica. general y compra de productos realizacion de estudios
farmacéuticos. universitarios oficiales.

Q ¢Como solicitarlo? Mantente atento a las convocatorias anuales publicadas por el Ib-Salut para presentar tu solicitud.

#SomosMédicos | www.simebal.com | Afiliacion gratuita durante la residencia.
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El Comité de Empresay la importancia de tu voto

A lo largo de vuestra etapa de Formacién Sanitaria Especializada, no solo es vital
conocer vuestros derechos laborales y formativos, sino también quién os
representay defiende ante la Administracion. Como personal laboral en formacion,
vuestra representacion legal y unitaria se articula a través del Comité de Empresa.

A continuacién, os explicamos qué es y por qué vuestro apoyo a SIMEBAL es
fundamental:

1. (Qué es el Comité de Empresa de Residentes?

o Representacion exclusiva: Es el 6rgano de representacion unitaria del
personal laboral y esta constituido de forma exclusiva por trabajadores con
contrato de Formacién Sanitaria Especializada (MIR, FIR, PIR, BIR, QIR, RIR,
EIR). Es decir, es un drgano que representa a latotalidad de los residentes.

o Distribucion geografica: En Baleares, contamos con un Comité de Empresa
propio en Mallorca y otro en Ibiza/Formentera. Por su parte, en Menorca la
representacion se lleva a cabo mediante delegados de personal.

e Renovacion: La composicion de este comité se elige de forma democratica
a través de elecciones sindicales que se celebran cada 4 afnos.

2. Lafuerza de SIMEBAL en el Comité

En las ultimas elecciones sindicales del 6 de marzo de 2024, desde SIMEBAL
logramos un resultado histérico obteniendo 21 delegados en las llles Balears, jlo
que supuso un aumento de 10 delegados respecto a la convocatoria anterior!. Este
respaldo abrumador nos permite tener la voz cantante para exigir mejoras reales
para todos los residentes.

$ SIMEBAL cesy ELECCIONES COMITE DE EMPRESA 2024: $ SIMEBAL cesm
-~

s RESULTADOS Y SIGNIFICADO L
({QUE ES EL COMITE DE EMPRESA? RESULTADOS ELECCIONES 6 MARZO 2024
(ILLES BALEARS)
879 ¢ o ORGANO DE REPRESENTACION
13 UNITARIA DEL PERSONAL LABORAL ZTI
1 'k” Representa a MIR, FIR, PIR, BIR, QIR, RIR,
EIR y de Enfermeria

2 [ CONSTITUIDO CADA 4 ANOS
5==$ POR ELECCIONES SINDICALES $ SIMEBAL cesm
J Sindicato Médico de Balears

Sindicat Madic de Balears

'i ﬂ En Menorca, solo delegados de personal i{HEMOS AUMENTADO
EN 10 DELEGADOS!

SATSE
o PRESENTE EN MALLORCA
3 4 4 EIBIZA/FORMENTERA ;533'12“5 — w . ]
SIMEBAL - TRABAJAMOS PARA TI
3. ¢Por qué es vital votar y apoyar a SIMEBAL?
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Las relaciones laborales, las normativas y los problemas cotidianos durante
vuestra residencia son complejos. Por ello, vuestra participacion en las elecciones
sindicales es crucial. Os animamos a participar y a dar vuestro voto a
SIMEBAL por razones muy claras:

e« Somos 100% profesionales e independientes: A diferencia de otros,
somos un sindicato formado por facultativos. No tenemos ninguna filiacion
politica ni recibimos subvenciones, lo que nos da total libertad para
defender solo lo que os importa.

e Conocemos vuestra realidad: Somos médicos trabajando para médicos.
Conocemos de primera mano vuestra problematica individual y colectiva.

e Mayor capacidad de negociacién: Cuantos mas votos y representacion
obtengamos en el Comité de Empresa, mas fuerza real tendremos para
sentarnos frente a la Administracion y negociar mejoras directas en vuestros
sueldos, descansos, seguridad y calidad formativa.

iHaz que tu voz cuente y vota a SIMEBAL en las elecciones sindicales!

Hagamos equipo y hagamos profesidon. No olvides que, ademaés de darnos tu voto,
durante todo tu periodo de residencia la afiliacion a SIMEBAL es totalmente
gratuita.

jJuntos somos mas fuertes!

$SJM AL cesm
B e

Céntrate en aprender.
Nosotros te protegemos.

La residencia es la etapa mas intensa y formativa de tu carrera.
Tu energia debe estar en los pacientes y en tu aprendizaje,
no peleando por tus descansos o revisando tablas salariales.
Para eso estamos nosotros.

%
(¢}

Durante todo tu periodo de residencia, la
GRATIS afiliacion es completamente GRATUITA.

Solo pedimos tu compromiso para hacer
crecer nuestra profesion.

Afiliate a SIMEBAL.
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$ SIMEBAL cesm
= s

Conecta con tu sindicato

[©)) @simebalcesm

Sede Central: C/ Sindicat 69, 9-A, Edificio
Santander, Palma de Mallorca.

&(i\) @SimebalCesm

E Teléfono: 9717136 18

}" Email: cesm@simebal.com

@ Web: simebal.com

Guarda esta presentacion en tu mavil. Si tienes dudas en tu proxima guardia, consulta a tu delegado de SIMEBAL.

Contacto
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